Le conseil de formation de 'EHESP propose au conseil d’administration les grandes orientations en matiére de
formation (I'offre et les créations de diplome, répartition des enseignements..) Notre volonté est de vous représenter
et de travailler avec les élu-e-s en CA afin que chacun-e puisse bénéficier des meilleures conditions d’étude.

Assurer une représentation de I'ensemble des étudiant-e-s
aupres du conseil de formation

Les conseils de formation seront I'occasion de porter la voix de I'ensemble des
étudiant-es lors des prises de décisions. Nous travaillerons avec 'ensemble des
représentant-e's des différentes promotions afin de connaitre les besoins de

chacun-e et de pouvoir vous représenter au mieux. %
Nous travaillerons aussi avec les personnes élu-e-s au conseil d'administration O

afin de d'orienter selon vos besoins les différentes prises de décisions.

Faire le lien avec les enseignant.e.s chercheur.e.s pour veiller au bon
déroulé des études

Nous veillerons a renforcer le dialogue entre les étudiant-e's et les enseignant-e-s-
chercheur-e-s afin d'assurer un bon déroulement des études et des modalités de contrdle
continu. Des échanges réguliers permettront d'ajuster les évaluations en fonction des
besoins, tout en respectant les exigences pédagogiques.

Nous nous assurerons que les décisions concernant les évaluations pour qu'elles soient
transparentes et adaptées aux attentes des étudiant-es, favorisant ainsi un
environnement d'apprentissage équilibré et juste.

Disponibilité et accessibilité aupres des étudiant-e-s

Les élu-e's sont aussi présent-e's pour étre a I'écoute des étudiant-e's. Nous
organiserons des moments d'échanges réguliers pour comprendre les besoins.
Nous avons pour objectif de mettre en place un questionnaire pour recueillir vos
avis de maniere claire et efficace. Notre disponibilité et accessibilité permettront de
représenter au mieux les intéréts de tou-te's au sein du conseil d'administration et
de formation.

Favoriser le bien étre des étudiant-e-s pendant leur formation

Nous veillerons a ce que le bien-étre des étudiant-e's soit au cceur de leur parcours

académique. La mise en avant du régime spécial d'études sera renforcée pour mieux

répondre aux besoins individuels et permettre a ceux.celles qui en ont besoin d’'en

bénéficier.

De plus, un tutorat par les pairs offrant un accompagnement personnalisé pourra
étre travaillé avec I'ensemble des apprenant-e's de I'école pour mettre en avant les
%}Cﬂ compétences de chacun.e.
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